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APPEL À CANDIDATURE 

AGENT DE DÉVELOPPEMENT



PROFIL ET COMPÉTENCES

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS
Connaissance du milieu sportif et associatif, idéalement dans le handball.
Capacité à animer et coordonner des projets de développement.
Compétences en gestion de projet et en organisation d’événements.
Aisance relationnelle et aptitude à travailler avec différents publics (jeunes,
bénévoles, collectivités, partenaires).
Maîtrise des outils informatiques et de communication (Pack Office).
Capacité à travailler en autonomie tout en collaborant avec une équipe.
Permis B indispensable (déplacements fréquents sur l’île).
Diplôme TFP Titre 5 validé

EXPÉRIENCE ET FORMATION
Bac +2 à Bac +5 en Management du Sport, STAPS, ou équivalent (diplômes
fédéraux TFP V).
Expérience souhaitée dans le développement sportif, l’animation ou la gestion
associative.
Une expérience en club ou en structure fédérale est un atout.

QUALITÉS PERSONNELLES
Dynamisme et motivation.
Esprit d’initiative et autonomie.
Capacité d’adaptation et flexibilité.
Sens du relationnel et du travail en équipe.

LIEU : CORSE (DÉPLACEMENT À PRÉVOIR SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE)
DATE DE DÉBUT : 01 SEPTEMBRE 2025
TYPE DE CONTRAT : CDI | TEMPS PLEIN (35H ANNUALISÉES)
RÉMUNÉRATION : SELON PROFIL ET EXPÉRIENCE (CONVENTION COLLECTIVE DU
SPORT)
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MISSIONS

L'Agent de Développement aura pour rôle de mettre en place et d’animer les actions visant à
promouvoir et structurer le handball en Corse. Ses missions principales incluent :
  
DÉVELOPPEMENT ET PROMOTION DU HANDBALL

Concevoir et mettre en œuvre des actions de développement du handball sur le territoire
(événements, interventions en milieu scolaire, opérations de découverte, etc.).
Développement de la pratique du handball auprès de nouveaux publics (écoles, collèges,
lycées, universités).
Mise en place de partenariats avec les établissements scolaires et les collectivités pour
favoriser l’implantation d’activités handball (renforcer ou créer de sections sportives,
cycles de découverte).
Déploiement des programmes fédéraux (exemple : Hand à 4, Baby Hand, Handfit).
Soutien au développement du handball féminin et de l’inclusion dans la discipline (mixité).

ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS ET STRUCTURATION DU TERRITOIRE
Accompagner les clubs dans leurs projets de développement et les aider à structurer leur
organisation.
Proposer des outils et des formations pour améliorer la gestion associative.
Soutenir les clubs dans leur structuration et leur développement (aide aux démarches
administratives, formation des dirigeants, accompagnement dans la mise en place de
projets).
Mise en place d’outils pour la gestion et le développement des clubs (kits de
communication, aide à la structuration, accompagnement digital).
Création et suivi de projets territoriaux visant à renforcer l’implantation du handball dans
des zones peu couvertes par des clubs.

ORGANISATION ET ANIMATION D’ÉVÉNEMENTS
Coordonner l’organisation d’événements sportifs et promotionnels (tournois, stages, etc.).
Assurer le lien avec les partenaires locaux (collectivités, sponsors, établissements
scolaires).
Participer aux actions de communication et de valorisation du handball en Corse (réseaux
sociaux, site web, presse locale).
Conception et animation d’événements promotionnels pour attirer de nouveaux
pratiquants (tournois découverte, journées d’initiation, interventions en milieu scolaire).
Coordination des stages et camps de perfectionnement en lien avec les entraîneurs et
éducateurs de la Ligue.
Participation à la gestion des compétitions et événements fédéraux organisés en Corse
(tournois, championnats jeunes, événements de promotion).
Collaboration avec les médias locaux pour assurer une visibilité aux événements
organisés.
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ENVOYER CV AVEC DIPLÔMES ET LETTRE DE MOTIVATION
PAR MAIL À L’ATTENTION DE MR BONNAFOUX STÉPHANE

AVANT LE 15 AOÛT 2025.
5500000.SBONNAFOUX@FFHANDBALL.NET


